
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหยาง 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
---------------------------------------------------- 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติขอมูล   
ขาวสารของราชการพ.ศ. 2564 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี        
พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕'๖๑-๒๕๘๐)และสอดคล
องกับการประมินคุณธรรมและความโปรงใสในการคำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment–ITA)ในการนี้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหยางจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1.ดานวางแผนกำลังคน (Human Resource Planning) 
ทีมบริหารงานบุคคลHRดำเนินการวางแผนอัตรากำลังของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย างและ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดใหเปนไปตามหลักเกณฑการกำหนดอัตรากำลังFTEของกระทรวง
สาธารณสุข แนวทางการปฏิบัติ ตังนี้ 

๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อใชในการกำหนดตำแหนงขาราชการ พนักงานราซการพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราวรายเดือน เพื่อรองรับการจัดทำแผนอัตรากำลังService Planรวมทั้ง
แผนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.2561-2580) 

๑.๒ จัดทำเผนการกำหนดตำแหนงขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
และลูกจางชั่วคราวรายเดือนประจำป เพ่ือใชในการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหนงใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

๑.๓ จัดทำแผนความกาวหนาของขาราชการ ประจำป ตามระเบียบการประเมินเลื่อนระดับของแต
ละกลุมของขาราชการประเภทตาง ๆ ไดแกประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 

๒. ดานการสรรหา (Recruitment) 
ทีมบริหารงานบุคคลHRดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคนเกงและดเีพื่อภารกิจ
ขององคกร แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                     ๒.๑ จัดทำและดำเนินการสรรหาขาราซการ พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
และลูกจางชั่วคราวรายเดือนใหสอดคลองกับแผนอัตรากำลังFTEโดยการสรรหามีการประสานงานระดับจังหวัด ใน
การสรรหาบุคลากรมาทตแทนหรือใหเปนไปตามการบริหารงานบุคคลระดับสูงขึ้นไป   โดยมีการวางแผนการ      
สรรหารวมกัน 
                     ๒.๒ ดำเนินการสรรหาโดยวิธีที่หลากหลายเปนธรรมและโปรงใส ดังนี้ 
                      ๑) ขอใหบัญชีผูสอบแขงชันโดยเปนการบริหารที่เปนไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 
2)ประกาศ. 
                      ๒) ประกาศรับยายรับโอน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ โดยเปนการบริหารที่เปนไปตาม
นโยบายการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 
                       ๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราวรายวัน/รายคาบและประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคล เพ่ือเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราวรายวัน/รายคาบ โดยประกาศทางเว็บไซต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหยางและประชาสัมพันธไปยังหนวยงานตางๆ 
 

/๔) แตงตั้ง... 
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๔) แตงตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู มีความรู ความสามารถ และ

หลากหลาย เพื่อใหสามารถลือกผูมีความรู ความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองตามภารกิจของหนวยงานและไม
เปนผูที่มีสวนไดสวนเสียกับผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
  3. ดานพัฒนา(Development) 

ทีมบริหารงานบุคคลHRตำเนินการวางแผนพัฒนาบุดลากร เตรียมความพรอมของบุคลากรเพ่ือ        
เปนบุคลากรผูมีผลสัมฤทธิ์สูงพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะ โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนา
บุคลากรเพื่อใหสามารถรองรับภารกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลส งเสริมสุขภาพตำบล          
เปนการพัฒนาที่สอดคลองกับบริบท วิสัยทัศน พันธกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอและเปนไปตามนโยบายการ
บริหารบุคคลกระทรงสารารณสุข แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                     3.1 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลกรประจำปใหสอลองตามความจำเปนและความตองการใน
การพัฒนาของบุคลากรในสังกัดเปนไปตามบริบทวิสัยทัศน พันรกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
และเปนไปตามนโยบายบริหารงานบุคคลของกระทรวงสาธารณสุข 
                    3.2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชในระบบงานพัฒนา
บุคคล 
                    3.3 สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล 
                    3.4 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีตอการพัฒนา 
  4. ดานการรักษาไว(Retention) 

ทีมบริหารงานบุคคลHRมีแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทำเสนทางความกาว           
หนาในสายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหนงทางบริหารปรับปรุงระบบฐานขอมูลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจำ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหนักงานราชการ และพนักงาน
กระทรงสาธารณสุขลูกจางชั่วคราวที่มีประสิทธิภาพ และยกยองชมเชยบุคลากรเพื่อใหบุคลากรเกิดความผูกพัน          
ตอองคกรแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

๔.๑ จัดทำแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมยกยองคนดี ทำดีชื่อชมและมอบเกียรติบัตร4.2จัดทำ               
เสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนในองคกร 
                    4.3 ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลใหถูกตองเปนปจจุบันและ
ทันสมัยอยเูสมอ 
                    ๔.๔ จ ัดกิจกรรมยกย องเชิดชูเก ียรต ิ ยกย องคนดีคนคุณธรรมต นแบบคนคุณธรรมคนดี                         
ศรีสาธารณสุขมอบเกียรติบัตร และสงคัดลือกระดับจังวัด เชน การคัดเลือกขาราชการที่เดนคนดีศรีสาธารณสุข 
                    4.5 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรเพ่ือพิจารณาความดีความชอบ เลื่อน
ชั้นประจำป 
  5.ด้านการใชประโยชน (Utilization) 

ทีมบริหารงานบุคคลHRผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลตองรวมมือในการบริหารทรัพยากร
บุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคคลเขาถึงชองทางรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้งควบคุม   
กำกับดูแล ใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
                    5.1ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมทั้ง 
ควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และขอบังคับหากผูใตบังคับบัญชา 
กระทำความผิดหรือทุจริตใหรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

/5.2การรับสมัคร… 
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                        5.2การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานเพื่อแตงตั้ง (เลื ่อน)ใหดำรง                
ตำแหนงที่สูงขึ้นในตำแหนงตางๆ ใหมีการดำเนินการรวมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี ตามนโยบาย
จังหวัดและกระทรวงสาธารณสุข และใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัครไดอยางเทาเทียมกัน 
                        ๖. ดานสวัสดิการและคาตอบแทน 
ทีมบริหารงานบุคคลHRที่ตองดูแลสวัสดิการสิทธิประโยชน คาตอบแทนใหกับบุคลากรระหวางการปฏิบัติงาน 
เกษียณ หรือเสียชีวิตขณะปฏิบัติหนาที่ ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ สื่อสารกับบุคลกรไดแก การปฐมนิเทศ ระหวาง
การปฏิบัติงาน และหลังออกจากราชการ โดยเปนการปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวของกับบุคลากรประเภทตาง ๆ ได
แก ขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราวรายเดือน/รายวัน/รายคาบ ได
แกสิทธิสวัสดิการ ดังนี้ 

 6.1 แผนความกาวหนาการเสื่อนระดับของขาราชการและการปรับระดับชั้นลูกจางประจำ 
 6.2 แผนการไดรับสิทธิสวัสดิการคำตอบแทนพ.ต.ส. 
 ๖.๓ การใหความรูกับเจาหนาที่ใหม โดยการปฐมนิเทศ และการใหความรูโดยงานทรัพยากร

บุคคลโดยการเวียนใหความรูซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิ์การตาง ๆ 
 ๖.๔ การดูแลสิทธิสวัสดิการระหวางรับราชการ ไดแก ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจาย

เงินชวยเหลือเบื้องตน ฯ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๖.๕ การดูแลสิทธิสวัสดิการหลังการออกจากราชการ ไดแก กิจกรรมประเพณีสงกรานต วัน

สูงอายุ เปนตน 
 ๖.๖ โครงการสงเสริมเจาหนาที่ออกกำลังกายและเปนตนแบบดานสุขภาพประจำปี 
 ๖.๗ กิจกรรมมอบเกียรติบัตรคนตนแบบคุณธรรม 
 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกันประกาศ ณ วันที่ 

                                                 20  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 
                                                      (นายวรพจน  ประทีป) 
                                                 สาธารณสุขอำเภอหนองขาหยาง 
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